REGOLAMENTO PER LE VOTAZIONI NEGLI ORGANI SOCIALI, PER LE
CANDIDATURE ALLE CARICHE SOCIALI E PER Il FUNZIONAMENTO
DELL’ASSEMBLEA (art. 25 dello Statuuto Sociale),

TITOLO I - DISPOSIZIONT GENERALIL

Art. 1 - Non ¢ in alcun caso e sede ammesso il voto per acclamazione. Le votazioni
possono avvenire in medo palese, per alzata di mano o per appello nominale, o per scheda
segreta.

Art. 2 - Le votazioni sulle proposte di espulsioni sono sempre per scheda segreta.

Le votazioni sulle persone avvengonoe, normalmente, per scheda segreta, a meno che non vi
sia consenso unanime su una diversa propostz formulata dal Presidente, all’Organo sociale,
prima della votazicne.

Le votazioni per 'approvazione di documenti, mozioni e simili, per approvazione dellc
Statuto sociale e delle sue modifiche, per I'approvazione del Rendiconto Economico e
Finanzario ¢ del Prospetto Economico e Finanziario di Previsione, avvengono per alzata di
mano. Se si rendesse necessario un oreciso conteggio dei vott, le votazioni avverrannoe pet
appello norinale.

Art. 3 - Nelle vorazioni svolte in forma palese, nel casc di parim, prevale i voto del
Presidente.

TITCLO II - LE CANDIDATURE INDIVIDUALI

Art. 4 - L’associato che vuole presentare la sua candidarura per elezione nel Consiglic
Generale deve farne richiesta scotra 2l Presidente dell’ Associazione almeno 45 giomi prima
del’Assemblea.

Arc 5 - Sono condiziont per la candidatura nel Consigho Generale:

) avere le caratteristiche di cut all’art. 4 dello Statuto sociale:

b) non far pacte di Organismi dirigent di altre Associazioni imprenditoniali della provincia
di Teramo;

¢) limpresa rappresentaza deve dsultare regolarmente iscritta allAssociazione, ar sensi
dellart. 4 comma 3° dello Statuto, con delibera del Comitato Esecutivo, da almeno un
anno dalla data delle eleziony

d) l’mz;;cé”é"z;'Eﬁﬁ;&é;&'ﬁ'ﬁﬁ deve essere in regola con il versamento det contribun associativi,

Art. 6 - Nel caso in cui le rchieste di candidature non raggiungano il numero previstc degl
eleggibili, if Consiglio Generale in carica provvedera a far avere alla Commissione elettorale
un elenco di associat, in possesso dei requisiti richi€S, in aumero necessario a completare
i candidati mancani.

Art. 7 - 1l Consiglio Generale presenterd alla Commissione elettorale i nominativi propost
per il Collegio dei Revisori dei Cond ¢ per il Collegio dei Probiviri.

TITOLO Hi- CANDIDATURE LEGATE A DOCUMENTI PROGRAMMATICI

Art. 8 - Nel caso che le candidarure per Velezione del Consiglio Generale fossero legate alla
presentazione di due o pit documenti programmutici e, quindi, ad ogni documento




-

corrispondesse un diverso elenco di candidan, s procederi secondo quanto previsto dagl
articoli successivi.

Art. 9 - Il documento programmatico con Pelence dei candidati, sottoscritto da raiti 1

candidat, dovra essere depositat in Segreteria entro lo stesso termme previsto per le
candidarure individuali,

Art 10 ~ La Commissione Elettorale predisporra la scheda per la elezione dei membd del
Consiglio Generale in modo che contenga i diversi document, in ordine numernico di
presentazione, con sotto  lUelenco dei mspettivi candidati, nellordine indicato dal
presentatore. Nel caso che vi fossero anche candidature individuali, non collegate ad alcun
documento programmatco, queste verranno raggruppate in un uaico elenco, con
Vindicazione “Candidature individuali”.

Art 11 - La votazione potrd avvenire apponende un segno sul numerc del documento,
apponendo un segno sul numero del documento ed a2 fianco i ciascus candidato,
apponendo un segno a fanco di clascun candidato.

Non ¢ possibile votare, 2= pena di nullitd della scheda, candidati collegati a diversi
document programmatici.

Nel primo caso il voto andea attoibuite al documento ed a it i candidan sottostanti, nel
secondo e terzo caso al documento ed at soli candidat votats

Ast. 12 - Al documento che avea ottenuto la maggioranza dei vot verrd assegnaio un
numero di consigheri pari alla percentuale ottenuta ¢ se questa dovesse essere inferiore ol
60% (sessantapercento) gl verrd comunque assegnato un numero di consiglien pari 2
veaticinque (25); i mmanente numero di consigliert, con un massimo di quatrordicr (14),
verrd suddiviso fra gli altr documenti, compreso Uelenco dei candidat individuali, in misura
proporzionale ai fspettivi voii ottenuti.

Art. 13 - Allinterno di ciascun documento, osultera eletto il candidato che avra ottenuto il
maggior aumero di voti. In caso di parita varri il coteno indicato dall’art. 26, comma 2°,
del presente Regolamento.

At 14 - Le stesse percentuali di rappresentanza ail’interno del Consiglio Generale

verranno garantite per le elezioni det membrd del Comirato Esecutivo ¢ per Pelezione de
quattro Vice Presidend.

TITOLO IV - FUNZIONAMENTO DELL'ASSEMBLEA

Art. 15 - L'Assemblen, si1 ordinasa che stroordinaria, su decisione del Consiglio Generale,
pud essere svolta in parte in forma pubblica.

Art. 16 - La relazione politico-generale del Presidente dell’Assoctazione dlustrara aella parte
pubblica dell’Assemblea costiruisce tutt’uno con la relazione operatva illustrata durante
lavor dell’ Assemblea interna,

Pertanto, Ueventuale approvazione da parte dell’Assemblea dguarda le due celazioni nel
loro complesso.

Art. 17 - Nelle Assembles ordinarie annuali nelle quali si deve approvare solranto il
Rendicoate Economico e Finanzacio, con la relazione allegata, non é necessario insediare
fa Commissione elettorale e le votazionl avverranno secondo quanto previsto dal Tirolo 1
del presente regolamento.




Art. 18 - Nell’ Assemblea annuale che deve provvedere al rinnove delle cariche sactalt si
procede secondo quanto previsto daglt articolt successivi,

Art. 19 - 1l Consiglio Generale aomina la Commissione elettorale, composta da un
Presidente ¢ due scrutatorn, scelti fra gli associati non candidati, e il Segretario Generale
del’ Associazione - ¢ da un suo delegato - con funzioni di segretanio.

Art. 20 - Spetta alla Commissione elettorale:

a) verficare 'esistenza di tutte le condizioni richieste per 'accetrazione delle candidature;

b} rchiedere al Consiglio Generale un supplemento di nominativi, nel caso che quells
presentati ed approvati fossero msufficients;

c) redigere, secondo Vordine alfabetico, le liste def candidati per i diversi Organi sociali da
eleggere;

d) acquisice la lLsta degl associati aventi diritto al voto, redama dal Vice Presidente
Tesoriere, che & tenuto a consegnarla al momento dellinsediamento della Commussione
stessa;

e) predisporre ed insediare i seggio elettorale;

f) dcevere le deleghe, verificarne 1a regolarita, disteibuire le schede per le votazioni;

g) sovointendere alla regolasita delle operazioni di voto;

h) effettuare le operazioni di scrutinio e proclamare gl eletti.

La Commissione elettorale decide 2 maggioranza. Le decisioni devono essere trascritte in

un verbale firmato da tutti i componentt,

Art. 21 - Le deleghe vanno presentate prima delle votazioni alla Commissione elettorale per
la verifica e per U ritiro delle schede di votazione.

Art 22 - Le schede di votazione recheranno all’esrerno i timbro dell’Associazione e la
firma di almeno due membri della Commissione elettorale. Le schede saranno diverse,
possibilmente anche nel colore, per 1 diverst Organi da eleggere. Esse saranno conservate
agl atti,

Art. 23 - L’associato provveders alla votazione mediante Vapposizione di un segno nel
quadratino a fiznco del nome del candidato prescelio. Lassociato non pud votare, a pena d:
nullita dellz scheda, un pumerc di candidad superiore a quelli da eleggere. Pud tuttavia
mdicarne di menc.

Art. 24 - T associato consegnerd, debitamente chiuse, le schede per Uinserimento nelle ume.
Art, 25 - Turti gl associati possono assistere alle operazione di spoglio delle schede.

Art. 26 - Saranno eletti | candidati che avranno raccolto i maggior aumero di suffrag:.

la caso di paritd di suffragl prevarrd prima Uanzianitd di iserizione all’Assoctazione da parte

della Azienda rappreseatata ¢ poi Uanzianita anagrafica.

Ast. 27 - La proclamazione det gsultati sard effettuata dalla Commissione elettorale ad
operaziont di scrutinio effettuate.

Ced




